
 

 

 
 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N.6 ASSISTENTI SOCIALI – AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO INDETERMINATO E PIENO/PARZIALE, E PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA. 

 
In esecuzione di propria determinazione n. 16 del 17.01.2025; 

Richiamato il Regolamento degli uffici e servizi dell’Azienda Sociale Sud Est Milano – A.S.S.E.MI., approvato dall’Assemblea 
Consortile con deliberazione n° 6 del 14.02.2018 e successive modifiche e integrazioni; 

 

Richiamato l’art.  114 Testo unico degli enti locali (TUEL - D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267) ai sensi del quale è stata costituita l’Azienda 
speciale Consortile A.S.S.E.MI. per la gestione di servizi sociali, assistenziali, educativi, sociosanitari e sanitari e, più in generale, 
alla gestione associata dei servizi alla persona; 
 
Richiamato il vecchio testo dell’art. 114 del TUEL, D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, come integrato dall’art. 25 comma n.2 lettera a) 
del Decreto Legge n.1 del 24.01.2012, convertito in Legge n.27 del 24.03.2012, che al comma 5 bis nel prevedere 
l’assoggettamento di aziende speciali ed istituzioni al patto di stabilità interno e tra gli altri al divieto  o  limitazioni  alle   assunzioni   
di   personale, recitava “Sono escluse dall'applicazione delle disposizioni del presente comma aziende   speciali   e    istituzioni    che    
gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, culturali e farmacie."  
 
Richiamato il vigente testo dell’art.18 comma 2-bis del Decreto-legge del 25/06/2008 n. 112 secondo cui “le aziende speciali e le 
istituzioni si attengono al principio di riduzione dei costi del personale, attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle 
assunzioni di personale. A tal fine l'ente controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che 
stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, definisce, per ciascuno dei soggetti di cui al precedente 
periodo, specifici criteri e modalità di attuazione del principio di contenimento dei costi del personale, tenendo conto del settore 
in cui ciascun soggetto opera. Le aziende speciali e le istituzioni adottano tali indirizzi con propri provvedimenti e, nel caso del 
contenimento degli oneri contrattuali, gli stessi vengono recepiti in sede di contrattazione di secondo livello. Le aziende speciali 
e le istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per l'infanzia, culturali e alla persona (ex IPAB) 
e le farmacie sono escluse dai limiti di cui al precedente periodo, fermo restando l'obbligo di mantenere un livello dei costi del 
personale coerente rispetto alla quantità di servizi erogati. Per le aziende speciali cosiddette multiservizi le disposizioni di cui al 
periodo precedente si applicano qualora l'incidenza del fatturato dei servizi esclusi risulti superiore al 50 per cento del totale del 
valore della produzione.” 
 
Considerato che l’Azienda è dotata di propria autonomia normativa e organizzativa per la rideterminazione delle proprie dotazioni 
organiche, nonché per l’organizzazione e gestione del personale, è da inquadrarsi tra gli enti pubblici economici come da sent. n. 
641/2012 del Consiglio di Stato e sent. n. 15661/2006 – n. 14101/2006 – n. 18015/2002 – n. 10968/2001 della Corte di Cassazione. 
 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267; 
Visti i C.C.N.L. del comparto Regioni ‐ Autonomie locali e il nuovo CCNL comparto funzioni locali del 16.11.2022; 
Vista la Legge 10/04/1991 n. 125 contenente disposizioni in materia di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
VISTO: 
• il D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso amministrazioni pubbliche; 
• il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 
• il D.Lgs. 165/2001; 
• il D.L. 36/2022; 
• il D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 
487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 
 
La presente selezione tiene conto delle disposizioni di cui al “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” ai sensi del D. 
Lgs.11/4/2006, n. 198 e dell’art. 57 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165, nonché dei benefici di cui alla Legge 12/03/1998, n. 68 “Norme 
per il diritto al lavoro dei disabili”. 
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Considerato che in A.S.S.E.MI. il numero di assistenti sociali nel genere maschile è pari a 0 (zero), pertanto si applica il titolo di 
preferenza al genere meno rappresentativo, ai sensi dell’art. 5 comma 4 lett.o) DPR 9.05.94 n.487 e s.m.i. 
 
Vista la dotazione organica approvata con deliberazione dell’Assemblea Consortile n.2 del 04.06.2024 che prevede i seguenti n.6 
posti disponibili: 
n.1 AS per PUA (Punto Unico di Accesso) a tempo indeterminato e pieno, in Area Azioni di Sistema (posto di nuova costituzione); 
n.1 AS per PIS (Pronto Intervento Sociale) a tempo indeterminato e pieno, in Area Azioni di Sistema (posto di nuova costituzione); 
n.1 AS per Équipe ADI a tempo indeterminato e pieno, nel Settore Inclusione Sociale (copertura posto vacante);  
n.3 AS per Servizio Minori e Famiglia a tempo indeterminato, di cui due a tempo pieno e una part-time, in Area Gestione Servizi 
(copertura posti vacanti). 
 
Visto l’esaurimento della graduatoria (Determinazione n. 354 del 11.12.2024) del concorso pubblico di selezione pubblica per 
esami per l’assunzione di n.5 assistenti sociali – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione – tempo indeterminato e 
pieno/parziale, e per la formazione di una graduatoria (Determinazione n. 316 del 14.11.2024); 
 
Visto l’esaurimento della graduatoria (Determinazione n. 259 del 08.10.2024) del concorso pubblico di selezione pubblica per 
esami per l’assunzione di n.7 assistenti sociali – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione – tempo indeterminato e 
pieno/parziale, e per la formazione di una graduatoria (Determinazione n. 203 del 24.07.2024); 
 
Visto l’esaurimento della graduatoria (Determinazione n. 338 del 23.10.2023) del concorso pubblico di selezione pubblica per 
esami per l’assunzione di n.2 assistenti sociali – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione – tempo indeterminato e pieno, e 
per la formazione di una graduatoria (Determinazione n. 272 del 13.09.2023); 
 
Visto anche l’esaurimento della graduatoria (Determinazione n. 148 del 19.05.2023) del Concorso pubblico per titoli ed esami di 
cui alla determinazione n. 27 del 27.01.23, per l’assunzione di n.3 Assistenti Sociali – Cat D / Area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione – tempo indeterminato, tempo pieno per l’Azienda Sociale Sud Est Milano - A.S.S.E.MI. ed il Comune Di San Giuliano 
Milanese e per la formazione di una graduatoria. 
 
Richiamato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente all’art. 2 “Principi e criteri informatori” che recita: 
1. L’organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli scopi istituzionali dell’Ente 
ed è funzionale agli obiettivi ed ai programmi definiti dall’Amministrazione dell’Azienda…. 
5. Gli uffici sono organizzati in base a criteri di autonomia, funzionalità rispetto ai compiti ed ai programmi di attività ed 
economicità di gestione, nonché secondo i principi di professionalità e responsabilità……. 

d) ampia flessibilità nell’organizzazione degli uffici e nella gestione delle risorse umane, anche mediante processi di 
riqualificazione professionale e di mobilità del personale, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e 
gestionali, da assumersi da parte degli organi preposti alla gestione.  

e all’art.33 Mobilità del personale – Criteri e modalità di attuazione, al comma 3 e 4 si precisa che  
3. Qualora in corso d'anno, per giustificate ragioni di necessità o di urgenza, debitamente motivate, si manifesti la 
necessità di mobilità temporanea di personale tra le diverse Aree, settori o servizi, gli spostamenti sono disposti dal 
Direttore con proprio atto di gestione organizzativa.  
4. Prima di procedere alla copertura dei posti vacanti si procede alla ricognizione di eventuale disponibilità interna, dopo 
di che a domanda, alla eventuale mobilità interna, anche con cambio del profilo professionale nell'ambito della stessa 
categoria, previa riconversione o riqualificazione se necessario.  

 

RENDE NOTO 
 
che è indetta una selezione pubblica per l’assunzione di n.6 Assistenti Sociali Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL 
Funzioni Locali 19-21 del 16.11.22 - a tempo indeterminato e pieno/parziale (come sopra descritto). 
La graduatoria che si formerà a seguito dell’esecuzione della selezione pubblica in oggetto avrà durata biennale e potrà essere 
utilizzata dall’azienda, in tutti i settori professionali, per le ulteriori esigenze di copertura di fabbisogno del personale a tempo 
pieno e/o parziale indeterminato e/o determinato, che si rendessero successivamente necessarie. 
 
ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono: 
 
a) Essere in possesso di Laurea in Servizio Sociale o titolo equipollente, abilitazione all'esercizio della professione di Assistente 

Sociale e iscrizione all'ordine regionale degli Assistenti Sociali parte B o A; 
b) essere in possesso della patente categoria B; 



 

 

c) età non inferiore agli anni 18; 
d) essere in possesso della cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati 

membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti: 
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 2) essere in possesso, fatta eccezione 
della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  3) avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana. Sono parimenti equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica che possono 
accedere all’impiego a parità di requisiti, purché abbiano un’adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso 
dello svolgimento delle prove. Il requisito di cittadinanza italiana non è richiesto per i familiari di cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente. 4) Per i cittadini di Paesi terzi, è necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, 
D.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni). La documentazione attestante queste situazioni dovrà essere 
allegata alla domanda di partecipazione al concorso; 

e) avere l’incondizionata idoneità fisica al servizio continuativo al posto messo a concorso. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre ad accertamenti medici preventivi i vincitori di concorso ai sensi della legge n. 81/08; 

f) non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni 
in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, salvo l’avvenuta riabilitazione, o 
impediscano il lavoro con i minorenni; 

g) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo); 
h) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
i) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, D.P.R. 10.01.1957, n.3. 

 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare - COM) e successive 
modifiche e integrazioni, il suddetto Bando per la copertura di n. 5 posti di Assistente Sociale – Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione – determina: 

- per le sei posizioni di A.S. a tempo pieno e indeterminato una frazione riserva di posti per i volontari delle FF.AA. che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta, pari n.1,80 che sommato alla frazione di riserva n. 0,50 generato 
dalla selezione pubblica per esami per la copertura di n. 2 posti di Psicologi – Servizio Minori e Famiglia - a tempo 
indeterminato e tempo parziale - approvato con determinazione 15 del 17.01.25, genera una riserva di n.2 posti e una 
frazione di riserva pari a 0,30 che verrà destinata a sommarsi alle riserve generate dai prossimi concorsi. 
 

Per le funzioni di cui al posto messo a concorso non sono idonei i concorrenti privi di vista in base alla Legge 28.3.91 n. 120. 
 
I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la 
presentazione delle domande di ammissione. 
 
ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Al titolare del posto compete il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto 
Funzioni Locali per l’area dei Funzionari ed E.Q., oltre alla tredicesima mensilità come per legge, alla indennità di comparto ed 
eventuale trattamento accessorio ed altri assegni in quattro previsti dalla normativa vigente. Detto trattamento è soggetto alle 
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legislazione. 
 
ART. 3 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
 

Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, esclusivamente attraverso la piattaforma InPa 
(https://www.inpa.gov.it/) e precisamente inviando la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico del 
Reclutamento. 
 



 

 

La registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, 
CIE e CNS di cui all’art 64, commi 2-quater e 2-nonies del decreto legislativo 07.03.2005 ovvero mediante un’identità digitale basata 
su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con 
esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n° 910/2014. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento 
dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del  
decreto legislativo 30.06.2003 n° 196. La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 
tramite l’applicativo on-line che richiede l’autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di identità digitale). La compilazione 
on-line della domanda potrà essere effettuata tutti i giorni e a qualsiasi ora. I candidati dichiarano in sede di domanda di aver 
preso visione del bando e di accettarne ogni sua parte. In caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, viene 
presa in considerazione e valutata l’ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema 
informatico), purché ovviamente entro i termini prescritti dal presente bando. Scaduto il termine per la presentazione delle 
domande non è ammessa ulteriore produzione di documenti. 
 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata. 
A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. L’ID sarà utilizzato dall’Ente in 
tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura di selezione. 
 
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta. 
 
Nella domanda, tra le altre informazioni, il candidato deve dichiarare sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell'art. 46 
(dichiarazione sostitutiva di certificazione) e art. 47 (dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà) e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti generali e specifici previsti 
dall’avviso pubblico. 
 
Il candidato/a con disabilità nella stessa domanda di partecipazione dovrà specificare in relazione alla propria disabilità, 
debitamente documentata, l'ausilio necessario in sede di prova concorsuale nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai 
sensi dell'art. 20 della legge 05/02/1992 n. 104. 
 
Il candidato/a con disturbi specifici dell’apprendimento ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, 
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 dovrà espressamente dichiarare nella domanda di voler usufruire di 
una delle seguenti possibilità: 
- sostituire la prova scritta con l’esame orale; 
- utilizzare strumenti compensativi nel caso di “difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo”; 
- avere un prolungamento del tempo per lo svolgimento della prova scritta. 
 
Tale richiesta deve essere corredata dalla certificazione medica, che va resa dalla commissione medico legale dell’ASL o da una 
struttura sanitaria pubblica. 
 
L’adozione delle misure è rimessa ad insindacabile giudizio della commissione giudicatrice, sulla scorta della documentazione 
fornita e comunque sempre nell’ambito delle modalità individuate dal decreto. 
 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 05.02.2025 alle ore 13.00. 
 
A.S.S.E.MI. non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente  
ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. Le dichiarazioni contenute 
nella domanda di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni sostitutive sono rese sotto la personale responsabilità di chi 
le ha formulate. 
 
A.S.S.E.MI. si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento e, qualora ne 
accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, 
ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste dal D.P.R. 
n.445/2000 e dalla vigente normativa. 
 
L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per l’ammissione alla selezione comporta comunque in qualunque 
momento, l’esclusione. 
 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare la seguente documentazione: 



 

 

• ricevuta del versamento del contributo di partecipazione alla selezione di Euro 10,00 da corrispondere ad A.S.S.E.MI. con la 
seguente causale “Contributo selezione pubblica n. 6 posti di Assistenti Sociali” tramite bonifico bancario sul conto 
IT91U0623033711000015041590, intestato ad AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO presso la Tesoreria del Crédit Agricole – Filiale 
di San Donato Milanese (Mi) specificando il nome e il cognome del partecipante alla selezione; 

ART. 4 – REGOLARIZZAZIONI – ESCLUSIONE DAL CONCORSO 

È possibile la regolarizzazione di omissioni formali – tempestivamente sanabili - rilevate in sede di esame della domanda di 
ammissione e/o della documentazione allegata, fermo restando quanto stabilito dal presente articolo. In tal caso il/la candidato/a 
è ammesso a concorso pubblico “con riserva” di regolarizzazione di quanto rilevato in sede di esame della domanda di ammissione, 
che dovrà comunque avvenire prima dell’inizio della prima prova d’esame.  
Le modalità e i contenuti della regolarizzazione saranno resi noti ai candidati attraverso PEC o e-mail. 
 
A.S.S.E.MI. ha facoltà di disporre in qualsiasi momento l’esclusione dal concorso di un/a candidato/a per difetto dei requisiti 
prescritti, anche durante e dopo l’esperimento delle prove. 
 
L’esclusione opera automaticamente nei seguenti casi: 
- mancanza dei requisiti richiesti dal bando per l’ammissione o mancanza della presentazione e dell’autocertificazione attestante 
 il possesso di tali requisiti; 
- presentazione della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art.3 del presente bando; 
- la presentazione della domanda con credenziali non appartenenti alla/al candidata/o che presenta la candidatura; 
- omesso pagamento della tassa di concorso o pagamento effettuato dopo la scadenza del bando; 
- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato da A.S.S.E.MI. 
 
Tutti gli aspiranti candidati che non abbiano ricevuto le comunicazioni di esclusione sono ammessi a sostenere la prova scritta o la 
prova preselettiva se necessaria, senza che nessuna ulteriore comunicazione pervenga a ciascuno di essi, e quindi a presentarsi 
agli esami, muniti di valido documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di 
esame, saranno considerati rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza 
maggiore. 
 
ART. 5 - PROGRAMMA D'ESAME 
 
Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale. 

 
Le materie su cui verteranno le prove sono: 
- Principi e fondamenti del Servizio Sociale, valori e codice deontologico;  
- Metodi, tecniche e strumenti di intervento specifici di Servizio Sociale, con particolare riferimento al caso individuale, al lavoro 

di équipe, al case management, care management e lavoro di comunità; 
- Metodologia e tecnica del lavoro di rete;  
- Legislazione nazionale e Regionale in materia di servizi socio-assistenziali e socio-sanitari, con particolare a contrasto alla 

povertà, minori, anziani, immigrati, disabili, famiglie;  
- Nozioni di diritto di famiglia; 
- Norme in materia di procedimento amministrativo, di diritto di accesso ai documenti amministrativi (L. 241/90 e s.m.i.), privacy 

e tutela/protezione dei dati personali (GDPR 2016/679); 
- Disciplina delle Aziende Speciali all’interno del D.lgs. 267/2000; 
- Metodologie e prassi di coinvolgimento dei cittadini e di sviluppo di comunità; 
- Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D. Lgs.165/2001); 
- Legge 328/2000 e s.m.i., recante Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato degli interventi e servizi sociali, relativo 

Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali e DPCM attuativi collegati; 
- Legge Regionale 3/2008, recante " governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e 

sociosanitario", con particolare riferimento alle competenze dei Comuni; Legge Regionale 23/2015 "Riforma del Sistema 
Sanitario Lombardo" e s.m.i.; 

- Piano Nazionale Non Autosufficienza 2022-2024. 
- Piano Nazionale Ripresa e Resilienza. 

 
La consultazione di testi di legge non commentati dovrà essere autorizzata dalla Commissione Giudicatrice. 
 
La prova orale comprenderà, inoltre, l’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

 
I concorrenti inoltre dovranno conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (mondo office, 
internet e posta elettronica), che verrà testata in sede di prova orale. 



 

 

 
I candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a una delle prove d’esame saranno esclusi dal concorso. 
 
Tutte le pubblicazioni relative al procedimento e pubblicate sul sito dell'Ente e sul portale del reclutamento InPA assumono valore 
di notifica. 

PROVA SCRITTA 

Elaborato che evidenzi la cultura e le metodologie professionali di servizio sociale, oltre a mostrare le competenze tecnico – 
amministrative generali del candidato per l’espletamento della professione richiesta concernenti il programma di esame sopra 
riportato, oppure analisi di casi di studio oppure elaborato teorico – pratico concernente un processo di presa in carico di una 
situazione individuale o familiare o prestazione professionale nell’ambito dello sviluppo di comunità e/o del lavoro di rete e 
interistituzionale.  

PROVA ORALE 

Colloquio sugli argomenti del programma soprariportato oppure analisi di casi di studio oppure elaborato teorico – pratico 
concernente un processo di presa in carico di una situazione individuale o familiare o prestazione professionale nell’ambito dello 
sviluppo di comunità e/o del lavoro di rete e interistituzionale. 

 
La prova orale comprenderà, inoltre, l’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 
I concorrenti inoltre dovranno conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (mondo office, 
internet e posta elettronica), che verrà testata in sede di prova orale. 

 
I candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno ad una sola delle prove d’esame saranno esclusi dal concorso. 
 
ART. 6 – PRESELEZIONE 
 
Nel caso in cui il numero degli iscritti e/o dei partecipanti sia superiore a 30, nel rispetto dei principi di trasparenza ed imparzialità 
al fine dello snellimento, semplificazione ed economicità del processo reclutativo, la Commissione, nella giornata di convocazione 
della prova scritta, può disporre di sottoporre i candidati ad un test a risposta multipla con domande anche di cultura generale, 
oltre a domande sulle materie riportate nell’articolo precedente. Il test verrà valutato precedentemente allo svolgimento della 
prova scritta e verranno ammessi alla prova scritta solo i candidati che avranno superato il test di preselezione. I candidati che non 
avranno superato il test saranno esclusi dal concorso. 
L’azienda si riserva lo svolgimento della prova scritta nella medesima giornata o in altra data che verrà tempestivamente pubblicata 
sul sito istituzionale di A.S.S.E.MI. e sul portale di reclutamento InPA. 
 
ART. 7 – PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 
 
Il concorso sarà espletato da apposita Commissione Giudicatrice, presieduta dalla Sostituta del Direttore dell’Azienda e composta 
da membri esperti interni ed eventualmente esterni, di provata competenza. 
 
Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame è pari a 30/30. 
 
Il candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta, non sarà ammesso alla prova orale. 
 
Saranno dichiarati idonei i candidati ammessi alla prova orale che abbiano riportato in questa una valutazione di almeno 21/30. 
 
Il punteggio finale è dato dalla media dei voti conseguiti nella prova scritta e dalla votazione conseguita nella prova orale in 30esimi. 
 
La Commissione utilizzerà i seguenti giudizi sintetici al fine di assegnare i punteggi alle singole prove: 
➢ NON CLASSIFICATO  
➢ GRAVEMENTE INSUFFICIENTE da 11 a 14 punti 
➢ INSUFFICIENTE da 15 a 17 punti  
➢ MEDIOCRE da 18 a 20 punti 
➢ SUFFICIENTE da 21 a 22 punti 
➢ DISCRETO da 23 a 24 punti 
➢ BUONO da 25 a 26 punti 
➢ DISTINTO da 27 a 28 punti 
➢ OTTIMO da 29 a 30 punti 
 
I candidati, che per qualsiasi motivo, non si presenteranno ad una sola delle prove d’esame, saranno esclusi dal concorso. 

 



 

 

 
ART.  8 - DIARIO DELLE PROVE 
 
- prova scritta: 17.02.2025 ore 10.00, presso la sede di A.S.S.E.MI, Piazza della Vittoria, 2 San Giuliano Milanese; 
 
- prova orale: 20.02.2025 ore 10.00, presso la sede legale di A.S.S.E.MI. in Via Unica Bolgiano,18 San Donato M.se. 

 
In caso di numerosità degli ammessi che non consenta lo svolgimento delle prove nelle sedi indicate sopra, verrà pubblicato sul 
sito istituzionale di A.S.S.E.MI. e sul portale di reclutamento InPA, con valore di notifica, l’indicazione della diversa sede delle 
prove. 

 

LE DATE SUINDICATE SONO DA CONSIDERARSI COME AVVISO DI CONVOCAZIONE. 

 
Nell’eventualità che si renda necessario lo svolgimento della prova preselettiva, la stessa avverrà nella data della prova scritta e il 
luogo di svolgimento sarà pubblicato sul sito istituzionale di A.S.S.E.MI. e sul portale di reclutamento InPA. 
In quest’ultimo caso la pubblicazione varrà come formale convocazione alla prova preselettiva.  
 
ART. 9 - TITOLI DI PREFERENZA – GRADUATORIA 
 
La Commissione Esaminatrice formerà la graduatoria dei candidati risultati idonei con l'indicazione del punteggio complessivo 
conseguito da ciascun candidato/a. 
 
A parità di merito nelle prove d’esame si applica il criterio della minore età e del genere maschile (ai sensi dell’art. 5 comma 4 
lett.o) DPR 9.05.94 n.487 e s.m.i.). 
 
La graduatoria che si formerà a seguito dell’esecuzione della selezione pubblica in oggetto avrà durata biennale e potrà essere 
utilizzata dall’azienda, come espresso in premessa del presente bando, per ulteriori esigenze di copertura di fabbisogno del 
personale. Essa verrà pubblicata sul sito internet ufficiale dell’azienda (www.incrocicomuni.it) e sul portale di reclutamento InPA. 
 
L’Azienda si riserva di stipulare ulteriori specifiche convenzioni con altri enti pubblici che richiedano di accedere all’utilizzo della 
graduatoria. 
 
Dalla data di pubblicazione di tale avviso sul sito internet istituzionale dell’azienda, decorrerà il termine per eventuali impugnative. 
 
ART. 10 - ASSUNZIONE 

 
I concorrenti dichiarati vincitori saranno assunti in prova, per il periodo di mesi sei. Ai sensi dell’art.25 del CCNL relativo al 
personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019 – 2021 del 16.11.22. Si precisa che, come da art 25 - comma 6 del suddetto 
CCNL, “decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di 
preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 4. Il recesso opera dal 
momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell'ente deve essere motivato. La comunicazione del recesso può essere 
formalizzata anche a mezzo di posta elettronica certificata. 
7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il 
riconoscimento dell'anzianità dal giorno dell'assunzione.” 

 
Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge, della normativa 
comunitaria e del vigente contratto collettivo nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto delle Funzioni Locali. 

 
L’assunzione, nei casi previsti dalla normativa vigente, può avvenire con riserva di acquisizione della documentazione necessaria. 
Nei casi in cui il dipendente non la presenti nel termine prescrittogli o non risulti in possesso dei requisiti previsti per l’assunzione, 
il rapporto è risolto con effetto immediato. 

 
A.S.S.E.MI. prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione invita il/la destinatario/a 
a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro. 

 
Il/la vincitore/trice di concorso dovrà assumere servizio entro la data che sarà indicata nell’invito. In difetto sarà dichiarato/a 
decaduto/a. 

 
Solo per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine fissato per l’assunzione in servizio 
potrà essere prorogato. 

 
Il termine per l’assunzione in servizio è altresì prorogato: 
1) d’ufficio, in caso di coincidenza con periodi di astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio; 
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2) a domanda, nei casi in cui le vigenti disposizioni di legge consentono o prevedono il collocamento in aspettativa o l’astensione 
dal servizio.  

 
 
ART. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 
I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali per le finalità connesse alla 
procedura di assunzione del personale cui si riferisce il presente bando e la successiva gestione del rapporto di lavoro. 
La base giuridica di riferimento è l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o l’adempimento di misure precontrattuali 
richieste dallo stesso, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio per l’espletamento delle finalità descritte e l’eventuale rifiuto comporterà l’impossibilità 
di partecipare alla procedura di selezione del personale. 
I dati forniti saranno trattati dal personale dell’ente, appositamente istruito per gli adempimenti di competenza. Gli stessi dati 
potranno essere comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge. Non è previsto il trasferimento di dati  al di 
fuori dell’Unione Europea. Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato. I dati saranno 
conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. L’interessato può 
far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, tra i quali: il diritto di accesso, di rettifica, di limitazione, di 
cancellazione e di opposizione al trattamento, con le modalità e i limiti previsti dal Regolamento UE 679/2016. 
L’interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, qualora ne ravvisi la 
necessità. Il Titolare del trattamento dei dati è A.S.S.E.MI., contattabile all’indirizzo e-mail ASSEMI@legalmail.it, a cui l’interessato 
potrà rivolgersi per far valere i propri diritti. 
Il Titolare ha nominato il Responsabile della protezione dei dati del titolare (Data Protection Officer - D.P.O), reperibile presso la 
sede del Titolare.  
In caso di istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalità digitale il Data Protection Officer può essere contattato al seguente 
recapiti: dpo-assemi@ifortech.com  
 
ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI 

 
I candidati con disabilità, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta nella domanda di 
partecipazione, in relazione alla propria disabilità, dell’ausilio e dell’eventuale tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove 
d’esame. 

 
A.S.S.E.MI.  garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e dal 
D.lgs. 30.03.2001 n. 165. 
La partecipazione al concorso comporta, per i concorrenti, l’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando. 
Ai sensi dell’art.64 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi di A.S.S.E.MI. l’Amministrazione ha facoltà di prorogare 
o riaprire i termini del concorso qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito del procedimento. In 
tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la 
documentazione presentata. A.S.S.E.MI.  ha facoltà di revocare il concorso, con provvedimento motivato, in qualsiasi momento 
del procedimento selettivo, dandone comunicazione tramite pubblicazione sul sito istituzionale. 
 
Le eventuali comunicazioni individuali tra l’azienda e il/la singolo/a candidato/a, inerenti al concorso in oggetto, avverranno per il 
tramite dell’indirizzo PEC indicato dal/la candidato/a o in mancanza dello stesso, all’indirizzo mail (PEO) con richiesta di conferma 
di lettura. Per quanto riguarda le comunicazioni di carattere generale (ammissioni alle prove concorsuali, avvisi, proroghe, 
graduatorie, sedi e orari d’esame…etc) si procederà alla sola pubblicazione sul sito aziendale e sul portale di reclutamento InPA, 
con valore di notifica. 

 
Eventuali chiarimenti possono essere chiesti dagli interessati al seguente indirizzo PEC: assemi@legalmail.it. 

 
Copia del bando è reperibile presso l’Azienda Sociale Sud Est Milano e sul Sito Internet www.incrocicomuni.it e sul portale di 
reclutamento InPA. 

San Donato Milanese, 17.01.2025 

                                  LA SOSTITUTA DEL DIRETTORE 
                     Dott.ssa Girolama Fileti 
                             (documento firmato digitalmente) 
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